Le métier I ASSISTANT MATERNEL

Accueillir avec bienveillance

L’enfant

® Dans des conditions d'hygiéne et de sécurité
adaptées tout en respectant le cadre de l'agrément

®© Penser son adaptation

® Respecter ses besoins et son rythme : repas, hygiéne,

sommeil, éveil, sécurité affective, soins, sorties, etc.
Les parents
@ Organiser l'adaptation

© Respecter le cadre éducatif des parents
et la confidentialité de leur vie privée

@© Sabstenir de tout jugement
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Cammuriquer

Avec I'enfant

@® Etre disponible et 3 son écoute

@© Lobserver pour adapter ses pratiques
professionnelles

Avec les parents

@® Echanger et transmettre les informations
concernant lenfant (projet d'accueil, etc)

© Dialoguer

@ Faire preuve de diplomatie

Avec les partenaires
@® PMI (secrétaire, puéricultrice, éducatrice
de jeunes enfants) : sinformer et informer
@ Les relais petite enfance : échanger et partager

Orgariser

Pour I'enfant

® Sa journée en fonction de ses besoins,
des contraintes quatidiennes en garantissant
toujours son épanouissement

@® L'aménagement de son espace d'accueil
et des lieux de vie de lenfant

Pour les parents

® Larrivée et le départ chez l'assistant
maternel en fixant des régles

@ Les conditions d'accueil établies
atravers le contrat de travail

0164 90 65 67
rpe-Llibellule@cc-paysdelimours.fr

0164 90 65 66
rpe-papillon@cc-paysdelimours.fr
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